MODELLO DI SEGNALAZIONE
WHISTLEBLOWING

ESEMPIO PER L’EVENTUALE SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

I dipendenti e i collaboratori della cooperativa che intendono segnalare situazioni di illecito quali
fatti di corruzione, altri reati rilevanti o altri illeciti amministrativi, di cui fossero venuti a
conoscenza, possono utilizzare questo modello esemplificativo, ovvero seguire le istruzioni e le
indicazioni che sono state esposte in bacheca e pubblicate sul sito aziendale.

La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste
che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o
colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale.

L’ordinamento tutela chi effettua la segnalazione di illecito. In particolare, si prevede che:
Iidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione. Nel procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata
senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per
la difesa dell’incolpato, ovvero a conclusione delle indagini nel processo penale.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE

SEDE DI SERVIZIO O DELL’EX SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI SAREBBE
VERIFICATO IL FATIQ

LUOGO FISICO IN CUI SI SAREBBE o UFFICIO
VERIFICATO ILFATTO: (indicare denominazione e indirizzo della struttura)

o ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
SIANO:

o penalmente rilevanti;

o realizzate in violazione dei Codici di
autocontrollo o di altre disposizioni rilevanti;

o altro (specificare)




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN GRADO DI | L. .ot

RIFERIRE SUL MEDESIMO
2
B

EVENTUALI ALLEGATI ASOSTEGNO DELLA

SEGNALAZIONE L
2
B

LU OGO, DA T A E FIRM A L e e e e e e e ettt e e aaas
La segnalazione puo essere presentata:

a) oralmente mediante telefonica al soggetto preposto alla gestione del canale da parte della
cooperativa (Avv. Lorenzo Tamos: tel. 02-70006392);

b) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica indicato in bacheca aziendale (e/o a
lorenzo.tamos@avvocatinteam.com), scrivendo dal proprio indirizzo, oppure da PEC nominativa;

C) a mezzo raccomandata ar. all’Avv. Lorenzo Tamos, Viale Piceno 14/a, 20129 Milano;

d) personalmente, mediante dichiarazione rilasciata de visu, 0 consegna brevi manu al preposto
nominato (Avv. Lorenzo Tamos) da parte della cooperativa previa telefonica allo stesso.

Per segnalare [lillecito allANAC, ove ne sussistano le condizioni, si pu0 entrare nel sito
istituzionale dell’Autorita nella sezione dedicata alla modulistica che, ad oggi, si trova in
www.anticorruzione.it/SegnalazioneWhistleblower


http://www.anticorruzione.it/SegnalazioneWhistleblower

